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Pytania dotyczace wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji

tak  raczej tak ?  raczej nie nie
wiedza merytoryczna 47 29 11 4 0
kompetencje spoteczne 36 43 13 0 0
jezyk angielski 52 30 10 0 0]
inne jezyki 15 38 29 10 0]
IT 24 52 15 1 (o}
praca w zespole 38 44 10 0 0
zarzadzanie, priorytety 19 49 10 14 0
przetwarzanie informacji 30 49 13 0 0
rozwiazywanie konfliktow 16 50 16 10 0
autoprezentacja 26 51 15 0 0
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Mocne strony:

Sa przygotowani merytorycznie do pracy (wiedza, umiejetnoéci), maja raczej odpowiednie kompetencje
spoteczne (np. kreatywno$é, otwarto$¢), odpowiednio biegle postuguja sie jezykiem kierunkowym —
angielskim, potrafia przetwarza¢ informacje, analizowa¢ dane wlasSciwie realizuja prace zespolowe,
odnosza sie do innych, respektuja roznice kulturowe, majg umiejetno$¢ autoprezentacji, cechuje ich

kultura stowa.
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Slabsze strony:

Troche slabiej posluguja sie innymi jezykami, maja pewne trudnoéci w okreSlaniu priorytetow,
odpowiednim zarzadzaniem czasem i organizowaniu pracy, maja niejakie trudnoéci w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych i stawianiu czota nowym wyzwaniom.

W odniesieniu do konkretnych umiejetnosci jezykowych przewazaja oceny dobre i bardzo dobre.
Umiejetnosci thumaczenia mozna nadal doskonalié.

bdb db dst stabe niedst ?

moéwienie 31 58 0] 3
pisanie 53 37 0 0 0 2
czytanie 57 34 o) o) o) 1
rozumienie 56 35 0 0 0 1
tlum. pisemne 30 40 21 0] 0] 1
thum. ustne 26 40 20 0 0 6
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bdb db dst stabe niedst ?

Przy okres$laniu umiejetnosci poshugiwania sie rejestrami jezyka, absolwenci najslabiej radza sobie z
jezykiem technicznym (dostatecznie), przy oficjalnym, urzedowym i biznesowym, przewazaja oceny
dobre:

bdb db dst stabe niedst ?
potoczny 55 35 o o o 2
oficjalny 24 48 15 0] 0] 5
biznesowy 22 45 17 0] 0] 8
techniczny 16 23 42 0] 0] 11
urzedowy 18 43 19 0] 0] 10
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bdb db dst stabe niedst ?

Zatrudnienie absolwentéw: nauczyciel, lektor, konsultant jezyka angielskiego, pracownik biurowy, tlumacz,
redaktor (strony internetowej), analityk/researcher, pracownik ds. marketingu, opiekun/wychowawca dzieci,
pracownik obstugi klienta, referent ds. mediéw i PR, pracownik administracyjny, pracownik biurowy, animator kultury

Braki kompetencyjne sygnalizowane przez pracodawcow: do$wiadczenie nauczycielskie, rozwigzywanie
probleméw w klasie, innowacyjne metody pracy w klasie, umiejetnos¢ organizowania szkolen od strony merytorycznej i
organizacyjnej, obstuga oprogramowania wspomagajacego ttumaczenie (CAT, SDL Trados Studio, MemoQ) realiow
pracy thumacza, swobodnego postugiwania sie jezykiem obcym w kontaktach z klientem, umiejetno$¢ powiazania teorii
z praktyka, wiara we wlasne umiejetnosci.

Sugestie rozwijania programéw ksztalcenia: szkolenia w zakresie tlumaczen technicznych, tlumacz jezyka
wloskiego, angielski branzowy, dwujezyczne studia biznesowe, angielski i niemiecki, korektor/redaktor jezykowy,
edytorstwo w thumaczeniu, angielski w dokumentach UE.
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